Darba samaksas principi SIA “Salaspils veselibas centrs”

SIA “Salaspils veselibas centrs” pastav laika algas sistéma un
akorda laika sistéma, kas tiek piemérota atkariba no amata.

Laika algas (méneSalgas) un akorda algas apmeérs tiek noteikts
Sabiedribas amatu saraksta, ko apstiprina Valde, un darbinieku
darba ligumos. Laika algas (méneSalgas) un akorda algas apmeri
tiek noteikti nemot vera darba apjomu, kvalitati un amatu
atbildibas, sarezgitibas pakapi, izglitibu, darba pieredzi.
Nodarbinato zemakas meéneSalgas apméru nosaka atbilstosi
normativajiem aktiem. Atseviskiem nodarbinatajiem ikmeénesa
darba samaksu veido méneSalga un akorda alga.

Laika algu (méneSalgu) aprékina atbilstoSi faktiski nostradatajam
darba laikam neatkarigi no paveikta darba daudzuma.
Nodarbinatajam, kur§ amata (darba) pienakumus pilda nepilnu
darba laiku, meéneSalgu izmaksa proporcionali amata vai
pienakumu pildiSanas laikam.

Akorda algu apreékina atbilstoSi paveikta darba daudzumam
neatkarigi no laika, kada tas paveikts. Akorda alga izteikta
procentos no valsts apmaksatajiem pakalpojumiem, t.sk,
pacientu iemaksam, un izteikta procentos no maksas
pakalpojumu ienémumiem.



