
Darba samaksas principi SIA “Salaspils veselības centrs”

 SIA  “Salaspils  veselības  centrs”  pastāv  laika  algas  sistēma  un
akorda laika sistēma, kas tiek piemērota atkarībā  no amata.

 Laika algas (mēnešalgas)  un akorda algas apmērs tiek noteikts
Sabiedrības amatu sarakstā ,  ko apstiprina Valde,  un darbinieku
darba līgumos. Laika algas (mēnešalgas) un akorda algas apmēri
tiek  noteikti  ņ emot  vērā  darba  apjomu,  kvalitā ti  un  amatu
atbildības,  sarežģ ītības  pakāpi,  izglītību,  darba  pieredzi.
Nodarbinā to  zemākā s  mēnešalgas  apmēru  nosaka  atbilstoši
normatīvajiem  aktiem.  Atsevišķ iem  nodarbinā tajiem  ikmēneša
darba samaksu veido mēnešalga un akorda alga.

 Laika algu (mēnešalgu) aprēķ ina atbilstoši faktiski nostrādā tajam
darba  laikam  neatkarīgi  no  paveiktā  darba  daudzuma.
Nodarbinā tajam, kurš  amata (darba)  pienākumus pilda nepilnu
darba  laiku,  mēnešalgu  izmaksā  proporcionā li  amata  vai
pienākumu pildīšanas laikam.

 Akorda  algu  aprēķ ina  atbilstoši  paveiktā  darba  daudzumam
neatkarīgi  no  laika,  kādā  tas  paveikts.  Akorda  alga  izteikta
procentos  no  valsts  apmaksā tajiem  pakalpojumiem,  t.sk.,
pacientu  iemaksām,  un  izteikta  procentos  no  maksas
pakalpojumu ieņ ēmumiem.


