
Darba samaksas principi SIA “Salaspils veselības centrs”

 SIA  “Salaspils  veselī�bas  centrs”  pasta�v  laika  algas  siste�ma  un
akorda laika siste�ma, kas tiek pieme�rota atkarī�ba�  no amata.

 Laika algas (me�nes�algas)  un akorda algas apme�rs tiek noteikts
Sabiedrī�bas amatu saraksta� ,  ko apstiprina Valde,  un darbinieku
darba lī�gumos. Laika algas (me�nes�algas) un akorda algas apme�ri
tiek  noteikti  n" emot  ve�ra�  darba  apjomu,  kvalita� ti  un  amatu
atbildī�bas,  sarež�g% ī�tī�bas  paka�pi,  ižglī�tī�bu,  darba  pieredži.
Nodarbina� to  žema�ka� s  me�nes�algas  apme�ru  nosaka  atbilstos�i
normatī�vajiem  aktiem.  Atsevis�k" iem  nodarbina� tajiem  ikme�nes�a
darba samaksu veido me�nes�alga un akorda alga.

 Laika algu (me�nes�algu) apre�k" ina atbilstos�i faktiski nostra�da� tajam
darba  laikam  neatkarī�gi  no  paveikta�  darba  daudžuma.
Nodarbina� tajam, kurs�  amata (darba)  piena�kumus pilda nepilnu
darba  laiku,  me�nes�algu  ižmaksa�  proporciona� li  amata  vai
piena�kumu pildī�s�anas laikam.

 Akorda  algu  apre�k" ina  atbilstos�i  paveikta�  darba  daudžumam
neatkarī�gi  no  laika,  ka�da�  tas  paveikts.  Akorda  alga  ižteikta
procentos  no  valsts  apmaksa� tajiem  pakalpojumiem,  t.sk.,
pacientu  iemaksa�m,  un  ižteikta  procentos  no  maksas
pakalpojumu ien" e�mumiem.


